ROMANIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi 07.06.2022, intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoea (denumit in continuare ,,mandant"), cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, str. Mofilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc, Primar al municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritégii publice tutelare,

si

Domnul FILIP VICTOR (denumit in continvare ,mandatar"), membru al consiliului de
administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca domiciliat in ]

apelabil la urmétoarele numere de
telefon:

Avand in vedere ci:

fn urma adoptirii H.C.L. nr. 454 din data de 07.06.2022, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, DI. Filip Victor a fost numit membru al Consiliului de Administrafie, iar acesta a acceptat in
mod expres numirea, urmand si exercite impreuni cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie,
atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile §i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai
jos si in aplicarea urmitoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare; H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 1092011 privnd guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (2) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare; Legea privind reorganizarea unitailor
economice de stat ca regii autonome si societifi comerciale nr. 15/1990, cu modificérile si completérile
ulterioare,
“ Cap. L - Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cdtre mandatar, in numele si pentru
mandant, a atributiilor autorititii tutelare la regia autonoma in conformitate cu dispoziiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de Organizare si Functionare al regiei si cele ale prezentului
contract, in limitele obiectului de activitate al regiei si cu respectarea competentelor exclusive,
previzute de legislatia in vigoare precum s§i a recomandrilor cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernantd corporativa aplicabile.

Cap.JI — Drepturile, atributiile si obligatiile pirfilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
atributiile de mai jos, conform precizérilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile pértilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) de a primi o remuneratie constdnd intr-o indemnizatie fix# i o componentd variabil3, stabilite

conform art. 12 din prezentul Contract;
b) de a incasa lunar indemnizatia fixa, iar componenta variabild, conform art. 12 alin. 2 din

contract.




a)

b)

a)

c)
e)

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul
regiei, pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

de a contracta si beneficia, aldturi de ceilalii administratori, de asistenfa de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru rispunderea profesionald civila privind activitatea sa in cadrul Consiliului
de Administratie, prima de asigurare urménd a fi achitatd de regia autonoma pentru fiecare
administrator, fn conformitate cu Hot#rdrea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

de a i se pliti, in cazul revocirii fird justd-cauzi, daune-interese sub forma unei compensafii
egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al regiei si si dea socoteald
pentru modul In care 1l exercitd;

de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

aprobi directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale regiei autonome;

verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

numeste si revocd directorii §i stabileste remuneratia lor;

evalueazi activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora;
elaboreazi impreun cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si prezintd semestrial, in
cadrul adunirii generale a actionarilor societitii, un raport privitor la activitatea de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii
cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale regiei §i la raportirile
contabile semestriale ale regiei;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei,
conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ci informagia financiard produsd de regia autonomd este corectd §i cd
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

respectarea Codului de etica al regiei autonome, aplicabil nu numai angajailor acesteia, ci i
membrilor consiliului. .

Art, 3. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat si este {inut sd-si indeplineascd

sbligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in interesul exclusiv
il regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie rispundere ci nu se afld in nici una din situafiile de

ncompatibilitate previzute de legislaia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de calitatea definuta.

Art. 4. Pe langi atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai are urmitoarele atributii si

ybligatii:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g

h)

i)

sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o séptdméand/an, in care
si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de autoritatea tutelard;

si participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurdrii unei
activititi optime in cadrul consiliului;

si asigure pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sediniele consiliului, precum si in comitetele de
specialitate;

si participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;

si declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, si se abfind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribugiilor de administrator executiv;

sa aprobe bugetul anual de venituri si cheltuieli al regiei autonome;

si aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern i sa solicite de la
acesta, ori de céte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare §i componenta
manageriald elaborata de directorul general al regiei, in conditiile legii;

si verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;



j) sé negomeze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelaré;

k) sa asigure monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare i conducere;

) sid depuné toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de stat, de
catre regia la care este mandatar;

m) si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada mandatului, fiind
tinut responsabll de aceastd obhgatle incd un an de la incetarea prezentulul contract;

n) s ia masuri ca executivul regiei si transmiti mandantului toate datele §i informaiile stabilite de
acesta;

0) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei pe care le constatd direct sau indirect. fn cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si mésurile ce le considerd cd ar
trebui luate;

p) si furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestu1a, informatii si date asupra exercifiului
mandatului siu sau legate de activitatea regiei;

q) si elaboreze impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administrafie, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de
performan{a financiari §i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale;

I) si adopte impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie un Cod de eticé al regiei
autonome, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) si exercite atributiile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentele interne
adoptate la nivelul regiei autonome;

t) sirealizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevazuti in anexa la contractul de mandat;

u) si administreze regia autonomd prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente §i eficace
de control, care si permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

v) si adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

w) si aprobe strategia de dezvoltare a regiei autonome, prin asigurarea existenfei resurselor
financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a regiei autonome;

X) si se asigure ci regia autonomd isi indeplineste obligatiile legale si fafd de pérfile interesate;

y) si elaboreze rapoartele anuale §i orice alte raportari, in conditiile legii;

Z) s constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare.

Axt. 5. Obligatiile mandantului:
In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmétoarele obligaii:
a) sa stabileascd remunerafia lunard fixd si componenta variabild, pentru executarea mandatului
sdu, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performania previzuti
\ in contractul de mandat.
.| b) s& acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;
/" ¢) si asigure conditiile pentru ca mandatarul si isi desfdsoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 6. Criterii de integitate si etica. Obligafii de neconcurenta

(1) In executarea prezentului contract, mandatarului fi revin urmétoarele obligatii:

a) si monitorizeze §i si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si de conducere;

b) s& nu participe la vot in situafia in care are un interes personal de naturd patrimoniala care
este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele si afinii de péna la gradul
IV inclusiv si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce i revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumiti operaiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
regiei autonome are obligatia de a-i instiinfa despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul In care sotul sau sofia sa, rudele ori afinii s&i pana la gradul TV inclusiv sunt
interesati-intr-o anumiti operatiune. Administratorul care nu a respectat aceste obligatii rdspunde pentru
daunele produse regiei autonome;

d) mandatarul este obligat si aduc# la cunostinta autorititii publice tutelare de indatd ce a
survenit orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflict de interese;

¢) si nu divulge informatii confidentiale si sensibile pe durata deruldrii contractului de mandat
si incd un an de la incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat In cazul tnceperii urméririi penale cu privire la persoana
mandatarului pentru infrac{iuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,



delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélérii banilor, precum $i pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantirii terorismului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau pentru alte infractiuni previzute de Legea societatilor nr. 3 1/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. in aceasti situatie, mandatarul are obligatia s instiinteze de indatd mandantul
cu privire la inceperea urmdririi penale;

g) pe durata deruliirii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde orice
tip de activititi in beneficiul unor regii autonome/intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu
de activitate sau care se afla in relatii comerciale cu regia autonomd;

(2) Este anulabil actul juridic fncheiat in frauda intereselor regiei autonome de un membru al

consiliului de administratie cu:
a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele i linie colaterald sau cu afinii sii pana la

gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata;

¢) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterali sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Cap. III - Rispunderea contractuald a pirtilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligafiilor asumate de citre
oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpd.

Art. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd nefndeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fati de cealalta parte
prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului.

Art. 9. Mandatarul rispunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, fn scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii
indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari, a prevederilor prezentului contract, a
prevederilor hotirérilor adoptate de autoritatea tutelard i a prevederilor Regulamentului de Organizare

si Functionare.
Art. 10. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua doud tipuri de evaludri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecirui membru al consiliului, pentru
identificarea punctelor forte si a potentialului pentru dezvoltare colectivid si individuald, in
vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit §i a condifiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca fintreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelara.

Art. 11, Réspunderea mandantului:
a) raspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectirii obligafiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situafia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale sau parfiale a

obligatiilor asumate;
b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de

mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 12. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatie fixd brutd lunard, de 3419 lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate o componentd
variabild stabilitd astfel: anual, dupa aprobarea situaiilor financiare ale anului anterior, in functie de
indeplinirea globald a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari stabiliti in Anexa la
Contractul de mandat, dupd cum urmeazi:
- % din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de 100%;
- %___ din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de peste 100%.

Art. 13. (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in




pericol capitalizarea regiei autonome, aceasta este indreptd{itd si nu pldteascd partea componentei
variabile a remuneratiei calculata pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat s returneze acea parte din
componenta variabild, la solicitarea autoritéfii publice tutelare.

Art, 14. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de citre Autoritatea
Tutelard pana la data de 07.06.2026.

(2) Mandatul poate fi refnnoit prin hotérare a Autorititii Tutelare, numai in urma unei evaludri i
in conditiile indeplinirii in mod corespunzétor a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Confract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art, 15, Pdrfile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in
urmdtoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In acestd situatie, mandatarul este obligat s notifice
mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, in caz contrar rdméanand obligat la
daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului sdu, oricand acesta hotaraste;

¢) Schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, dacd pirtile nu convin
prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scédere a performantelor regiei fati de
anul de referin{a;

f) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incilcarii criteriilor
de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea i nedenuntarea conflictului de interese
si sau nerespectarea Codului de etic# al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VL - Alte clauze

Art. 16. Parfile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica oricind
prevederile contractului atunci cénd necesititile o impun. Mandantul exonereazi de orice ridspundere
mandatarul in situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului siu.

Art. 17. Mandatarul declara pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din Legea
nr. 31/1990, cé este independent.

Art. 18. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul séu altei persoane.

Art. 19. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si criteriile
orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art, 20. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenfa rdspunderii
mandatarului oricdnd considera justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea defectuoasi
a mandatului acestuia.

Art. 21. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanti a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 22, Litigiile izvordte din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecatoresti de la sediul mandantului, in
conditiile legii.

Art. 23. (1) Forta majord este stabilitd i constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazi pdrtile contractate de indeplinirea obligafiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a forei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pérfilor pana la aparitia acesteia.



(4) Partea contractatd care invocd forfi majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile calendaristice $i in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice mésuri care i
stau la dispozitie in vederea limitérii consecintelor.

(5) Daci forta majord actioneazi sau se estimeazi cé va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului contract de
mandat, fard ca vreuna dintre pérti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese,

Art. 24. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnat astizi,
07.06.2022, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca FIT TP VTCTOR
prin Primar,
EMIL BOC





