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Anexa I 1a HCA nr. 34/09.07.2024

CONTRACT DE MANDAT

fhcheiat astazi, 09.07. 2024 intre:

Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj Napoca, prin Consiliul de Administratie
(denumit in continuare ,, mandant™) cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca Calea Someseni n.
2, reprezentat prin domnii Morocizan Loan, Popovici Septimiu Ciprian, Vaman Daniel, Filip
Vietor, doamna Marina Otilia Marioara, Campan Nicolae

S1

Persa Boc Petru Dan (denumit in continuare ,,mandatar"), Director - Directia Ecologie
Utbana Spatii Verzi al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca domicilial

, apelabil la vrmétoarele

NUMETe Ue te1e1ui,

Domiciliu(mobil) Setviciu 0264-552666

Avand 1n vedere cé:

fn urma adoptirii HCA nr.34 din data de 09.07.2024,in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, DI Persa Boc Petru Dan a fost numit Director - Directia Ecologie
Urbana Spatii Verzi , iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand si exercite impreund
cu ceilalti directori, atributiile previzute de Legea 15/1990, tn Legea nr. 31/1990, In
Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei si de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in condifiile si limitele ce urmeazd a fi
prezentate mai jos si In aplicarea urmétoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea privind reorganizarea unitatilor cconomice de stat ca tegii autonome §i societdfi
comerciale nr. 15/1990, cu modificirile si completarile ulterioare,

Cap. I. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, In numele gi pentru
mandant, a atributiilor de conducere in calitate de Director Directia Ecologie Urbana Spatii Verzi
la Regia Autonomd in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare §i Functionare al regiei si cele ale prezentului contract, in limitele
obiectului de activitate al Regiei §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile i codurile de guvernan{a
corporativa aplicabile §i de prezentul contract.
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Cap.JI — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul peniru

indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei,
conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului contract.

b)

b)

d)

g
h)

de

Art. 1, Dreprurile pdrtilor contractante.
1. 1. Mandatarul are wrmdtoarele drepturi:

de a primi o remuneratie constdnd Intr-o indemnizatie fixd si o componenta variabila
stabilite conform art, 12 din prezentul Contract;
de a incasa lunar indemnizatia fix#, iar componenta variabila, conform articolului 12 alin.
2 din contract. Remuneratia mandatarului obtinuti In temeiul contractului de mandat este
asimilatd salariufui, din punct de vedere al obligatiilor decurgénd pentru mandatar si regia
autonoma din legislafia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj i stimularea ocupdrii fortei de muncé,
precum si din legislatia privind asigurdrile de sénitate, respectiv legislatia privind
concediul de maternitate, concediu si/sau indemnizatia pentru cregterea copilului in
varstd de pana la doi ani, acordate in conditiile legii.
de a beneficia de concediu de odihna de 30 de zile lucritoare pe an si indemnizafia
aferentsi, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sirbatorile legale,
zile festive specifice, zi de nastere, cisitorie, nagterea unui copil sau in caz de deces al
unui membru al familiei, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de
munci aplicabil la nivel de regie.
de informare nelimitati asupra activititii regiei, avdnd acces la foate documentele
privind operatiunile comerciale, economice si tehnice ale acestora.
de decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurnd,
transport si alte cheltuieli, pe bazd de documente justificative pentru deplasarile 1In
interesul regiei in fard si in strdiinditate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.
de a contracta si beneficia, alituri de ceilalti directori, de asistent#i de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul Regiet,
si beneficieze de o contributie facultativa de pensie (pilonul III) in limita deductibilitaii
fiscale.
de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald tip Directors&Officer Liability pe
cheltuiala Regiei, in conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor
nr, 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea asigurata
urmand a fi stabilita cu incadrarea in prevederile Bugetului de venituri si Cheltuieli,
aprobat in conditiile legii. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd de Regie
si nu se va deduce din remuneratia cuvenita directorului.
de a i se plat, in cazul revocdrii fard justi-cauzi, daune-interese sub forma unei
compensatii egale cu contravaloarea a 3 indemnizatii fixe lunare

1.2, Mandantul are urmdtoarele drepturi;
a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei si sé dea

socoteald pentru modul in care il exercité;
de a solicita orice informatii directorilor cu privire la exercitarea mandatului §i evaluarea
activitatii acestuia in cadrul Regiei.
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€) si achite remunerajia lunard, pentru executarea mandatului siu, conform contractului de
mandat.

d) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligafiilor sale.

e) sa deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe baza de documente
justificative pentru deplasarile in interesul societatii, efectuate in tard §i strdindiate, din
bugetul acesteia

f) s¥ acorde mandatarului, concediu de odihna de 30 zile lucratoare pe an gi concediu medical
conform prevederilor legale, precum si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive
specifice, zi de nastere, cisitorie, naglerea unui copil sau in caz de deces al unui membru al
familiei, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncd aplicabil la nivel
de regie.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin activitatea desfisuratd atributiile de mai jos, astfel:

a) analizeazd propunerile de diversificare a activititii si intocmestc rapoarte privind
oportunitatea introducerii de noi obiecte de activitate;

b) in baza datelor, informatiilor, precum si a datelor statistice detinute si coroborate, Intocmeste
proiecte de strategii de dezvoltare a activitatil Regiei, pe care le supune spre aprobare
Directorului general si Consiliutui de Administratie al Regiei;

¢) identifica cavzele pentru care uncle activitati nu aduc rezultatele agteptate i le evidentiazd in
rapoarte pe care le Inainteazd Directorului general si Consiliului de Administratie al Regiei;

d) analizeaza din punct de vedere al calitatii lucrarilor efectuate si setviciilor prestate de catre
regic activitatea acesteia si face propuneri de imbunititire a acestora;

e) urmireste modul de intocmire a bugetului de venituri si cheltuieli si defalcarea acestuia pe
departamentele pe care le coordoneaza;

f) indruma §i verifica activitatea Directiei Directia Ecologie Urbana Spatil Verzi, inainténd
rapoarte i propuneri Directorului general si Consiliului de Administratie al Regiei;

g) sprijind si sustine politica regiei In relatiile cu tertii;

h) asigura perfectionarea pregitirii profesionale proprii §i a angajatilor directiei de resort;

i) avizeazi planul anual de instruire a angajailor directiei si-l supune spre aprobare Directorului
general;

) urmdreste aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea,
aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeazi
in cadrul directiei,

k) asigura securitatea documentelor aflate asupra sa si respectarea normelor legale privind
circulatia documentelor In interiorul regiei;

1) raspunde pentru buna gestiune a patrimoniului Regiei in limitele de competenta ale postului;

m) urméreste respectarea prevederilor legale sia normelor proprii privind pastrarea secretului de
serviciu

n) respecta Codul de eticd al regici autonome, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si
directorilor.

Art. 3. (1) Mandatarul accepté acest contract de mandat si este finut si-si Indeplineascad
obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros,

(2) Mandatarul declard pe proprie rdspundere cd nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta,
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Art. 4. Pe laned atributiile prevdzute la art. 2, mandatarul mai are urmditoarele atribufii

si obligatii:

a)

b)

c)
d)

€)

)

s4 participe Ia un program de formare profesionald cu durata minimé de o séptimand/an,
n care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si In orice alte domenii alese de mandant;

sa participe la programe de dezvoltare profesionali continud, In vederea desfasurdrii unei
activitiii optime In cadrul consiliului;

sii depuni toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de citre regia la care este mandatar;

si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada mandatului,
fiind ‘;inut responsabil de aceastd obligatie Tncd un an de la incetarea prezentului contract;
sa sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei pe care le constat3 direct sau indirect. fn cazul in care deficieniele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considerd
¢i ar trebut luate;

sd furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu sau legate de activitatea regief;

s exercite atributiile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare §i de regulamentele
interne adoptate la nivelul regiei autonome;

si realizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevéizuti in anexa la contractul de
mandat;

s3 administreze regia autonoma prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente §i
eficace de control, care si permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

si implementeze politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

si implementeze strategia de dezvoltare a regiel autonome, prin asigurarea existenfei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice gi
supravegherea salariatilor directiei;

si se asigure ci regia autonomd isi indeplineste obligatiile legale si faid de pértile
interesate;

m) si elaboreze rapoartele anuale §i orice alte raportiri, in conditiile legii;

sa participe la realizarea/ revizuirea componentei de management a Panului de administrare
care va include componenta de administrare si componenta manageriala elaborata de
directorul general al regiei.

sa elaboreze impreuna cu ceilalti directori, Planul de management, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termen de maximum 60 de zile de
la data numirii sale.

(2) Atributii, sarcini si responsabilitati cu privire la sistemul de control intern

managerlal(SCIM)
identificarea obiectivelor specifice structurii pe care o conduce, a actiunilor si
activitatilor ncesare pentru realizarea obiectivelor

- stabilirea indicatorilor de performanta sau de rezultat pentru monitorizarea
indeplinirii obiectivelor specifice stabilite

- stabilirea procedurilor care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu

- asigurarea cadrului organizational pentru punerea in aplicarc a strategiei privind
managementul riscului la nivelul directiei, conform procedurilor specifice fiecarei
structuri din cadrul acesteia

- coordonarea activitatii de gestionare a riscurilor, in cadrul structurii conduse

- monitorizarea si evaluarea realizarii obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfasoara in cadrul structurii conduse

4
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- stabilirea de masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din
cadrul structurii conduse

- participare, dupa caz, la sedintele SCIM

- antoevaluarea stadiului de implementare a sistemului de control intern managerial
pentru structura condusa, in termenele stabilite, conform reglementarilor in vigoare

- instruirea personalului din subordine cu privire la continutul si implementarea
sistemului de control intern managerial

Art. 5, Obligatiile mandantului:

in derularea prezentului coniract, mandantului ii revin urmétoarele obligaii:

a) si stabileascd remuneratia lunari fixd, pentru executarea mandatului sdu, revizuitd anual,
in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti In contractul
de mandat.

b) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

¢} si asigure conditiile pentru ca mandatarul s isi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 6. Criterii de integritate si eticd. Obligatii de neconcurentd

(1) In executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmétoarele obligatii:

a) s# monitorizeze si s34 gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si de conducere;

b) s# instiinteze mandantul in situatia in care are un interes personal de naturd
patrimoniald care este susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele
si afinii de pani la gradul TV inclusiv §i care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor ce 1i revin;

¢) mandatarul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome are obligatia de a-i Instiinta despre aceasta pe ceilal{i directori §i pe
auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sofia sa, rudele ori afinii sii pand la
gradul TV inclusiv sunt interesati Intr-o anumitd operatiune. Directorul care nu a respectat aceste
obligatii raspunde pentru daunele produse regiei autonome;

d) mandatarul este obligat si aducd la cunostinta Consiliului de Administratie de indata
ce a survenit orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflict de interese;

e) si nu divulge informatii confidentiale §i sensibile pe durata derulrii contractului de
mandat si inca un an de la Incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmdririi penale cu privire la
persoana mandatarului pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spildrii banilor, precum si
pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantérii terorismului, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, sau pentru alte infractiuni previzute de Legea societ#ilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare. In aceasta situatie,
mandatarul are obligatia si instiinteze de indatd mandantul cu privire la inceperea urméririi
penale;

g) pe durata deruldrii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a Intreprinde
orice tip de activitdti in beneficiul unor regii autonome/intreprinderi publice concurente, cu
acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii comerciale cu regia autonoma;

(2) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor regiei autonome de director

Cus
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a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pani la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu acfionarii care detin controlul asupra societéjii sau cu o societate
controlati;

¢) sotul persoanelor prevdzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii péna la gradul IV inclusiv ai acestora.

Cap. 111 - Rispunderea contractuald a piirtilor semnatare

Art. 7. Nelndeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
ciitre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea parfii aflate in
culpa.

Art. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare, culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fad de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild a obligatiei
de indeplinire a componentei de management a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanfa financiari si
nefinanciari, a prevederilor prezentului contract, a prevederilor hotdrarilor adoptate de Consiliul
de Administratic si a prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 10, Asupra directorului se va efectua evaluarea gradului de Indeplinire a indicatorilor
de performanti asumati prin contractul de mandat.

Art. 11, Rispunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutdrii totale sau patfiale
a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prej udicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competenfelor atribuite prin prezentul confract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 12. (1)Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la regia autonoma,
o remuneratie lunard brutd fixa, de 29.591 lei/lunda si o componenta variabila lunara, acordata in
functie de indeplinirea globala a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in
Anexa 1 la Contraciul de mandat dupa cum urmaza:

- 60% din valoarea indemnizatici fixe brute lunare, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de 100%

- 70% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor de peste 100%

(2) Remuneratia mandatarului va fi platita in conformitate cu prevederile contractului de
mandat corelat cu prevedetile legale incidente, in functie de prevederile Contractului de
mandat si cele reglementate de lege, fara ca remuneratia platita sa depaseasca limitele
reglementate de Legeanr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Plata
remuneratiei lunare va fi insotita de raportul lunar al mandatarului privitor la
parametrii/criteriile reglementate privind plata remuneratiei.

Art. 13 (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung, sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea regici autonome, acesta este indreptatita sa nu plateasca partea CAM=
ponentei variabile a remuneratiei calculate pentru anii anteriori.

6
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(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, mandatarul este obligat sa returneze acea
parte din componenta variabila, la solicitarea CA sau a autoritatii publice tutelare

Axt. 14, (1) Durata mandatului este la data de 09.07.2024 pana la data de 23.08.2026

Cap. V. incetarea contractului

Art. 15, Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cil acesta i1 poate inceta
efectele in urmdétoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. in acestd situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar rimanénd
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de ciitre mandant a mandatarului sdu, oricind acesta hotdraste;

¢) Schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea petioadei stabilite ca duratél a contractului de mandat, dacé pitiile nu convin
prelungirea;

e) In cazul in care se constat din culpa mandatarului o scidere a performantelor regiei fafd
de anul de referinta;

) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incélcérii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea §i nedenunfarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticd al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VL. - Alte clauze

Art. 16. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica oricénd
prevederile contractului atunci céind necesitdfile o impun. Mandantul exonereazii de orice
raspundere mandatarul in situatia modificaril sau revocirii intempestive a mandatului su.

Art. 17. Mandatarul nu poate iransmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 18. In executareca mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 19, Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind inciden{a raspunderii
mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea

defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 20. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenfa instantelor judecdtoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Forfa majord este stabilitd i constatata In conditiile legil.

(2) Forta majord exonereaza pirtile contractate de Indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza,

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar
fird a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pand la aparitia acesteia.
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(4) Partea contractat care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte péuti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuti

care i stau la dispozitie In vederea limitarii consecinfelor.
(5) Daci forfa majors actioneazi sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai mare de

6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a prezentului
contract de mandat, fir ca vreuna dintre parti s poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Art, 22. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispoziiile referitoare la mandat
previzute de legislatia in vigoare.

Art. 23, Prezentul contract intrdl in vigoare la data semnérii acestuia §i s-a semnat astazi,
09.07.2024, in 2 (doud) exemplare.

lNIIAKIT\L”I‘An

MANDANT,

Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca
Prin imputernicit ipbaza HCA nr. 35/09.07.2024

e, N

Morocazan Loan 4o ahsicaressesisnssassessaarass Persa\Boe Petiu Dan
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