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masculin

Director executiv
Directia Ecologie Urbana Spatii Verzi

iulie 2024 - prezent

Director executiv/Directia Ecologie Urbani Spatii Verzi
indrumarea si verificarea activititii Directiei Ecologie Urbani, Spatii Verzi
intocmirea de proiecte si strategii de dezvoltare a activitatii regiei, emiterea de rapoarte si
propuneri catre Directorul general si Consiliul de administratie.
Urmirirea aplicirii si respectarii normelor si procedurilor cu privire la elaborarea,
avizarea, aprobarea, evidenta, modificarea si arhivarea tuturor documentelor ce se
utilizeazi in cadrul directiei.

Coordonarea activitifii de Ecologic Urbana, Spatii Verzi a R.A.D.P. Cluj Napoca

Propunerea de solutii tehnico-economice optime in concordan{i cu necesitégile
beneficiarului

Participarea la negocierea §i semnarea contractelor

Mentinerea relatiilor cu clientii si furnizorii

Asigurarea managementului executiv al Directiei Ecologie Urband, Spafii Verzi alituri
de Directorul General si ceilalti directori exccutivi

Organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare gi aplicare a celor mai bune
solutii tehnice si economice pentru realizarea lucrérilor contractate
Organizarea, conducerea $i gestionarea activitd(ilor Directici Ecologie Urbani, Spatii
Verzi, in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in
contractul de mandat
Conceperea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a R.A.D.P. Cluj Napoca
Prezentarea catre Directorul General si catre Consiliul de Administratie de raportari si
informari cu privire la realizirile Directiei Ecologie Urband, Spatii Verzi

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj — Napoca, Cluj-Napoca, Calea Someseni, nr., 2

Administrare domeniu public

februarie 2024 — iunie 2024
Director provizoriu/Directia Ecologie Urbani Spatii Verzi

o Indrumarea si verificarea activitatii Directiei Ecologie Urbani, Spatii Verzi
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Tntocmires de proiecte si strategii de dezvoltare a activitaiii regiei, emiterea de rapoarte i
propuneri citre Directorul generat si Congiliul de administragie.

Usniiirirea aplicirii si respectirii normelor i procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea,
aprobarea, eviden{a, modificarea si arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeazi fn cadrul
directiei.

Prezentarea citre Directorul General si citre Consiliul de Adminfstratie de raportdri si
informiri cu privire la realiziirile Directiei Ecologie Urband, Spatii Verzi

Pasticiparea Ia negocierea si semunarea contractelor

Mentinerea velagiilor cu clieniii si furnizorii

Regia Autenomi a Domeniului Public Cluj — Napoca, Cluj-Napoca, Calea Someseni, . 2

Administrare domeniu public

august 2017 - ianwarie 2024

Sef Departament Spatii Verzi

Planificaren, coordonarea si supravegherea activititilor de intretinere si amenajarce a spafiilor
verzi din cadrul municipiufui.
Dezvoltarea 5i implementarea sirategiilor s planurilor de gestionare a spatiilor verzi pentru a
asigura o estelic plicutd, o biodiversitate sinftoasd si o wilizare eficientd a resurselor
Colaborarea cu aite departanmente sau organizatii pentro planificarea si implementarea
proicetelor de amenajare a spatiilor verzi in concordantd cu nevoite si cerintele specifice
Raportarea periodica a activitiiilor, performantei gi problemelor intdmpinate in cadrul
departamentului spatii verzi gi identificarea oportunititilor de imbunititire

Supervizarea si coordonarea echipei de personal care se ocupd de intrefinerea si amenajarea
spatiilor verzi, inclusiv monitorizarea si gestionarea bugetutul departamentului

Dezvoltarea si mentinerea relatiifor cu comunitatea locald, tertii si alte par{i interesate pentra
a asigura comunicarea si colaborarea eficienti in gestionarea spatiilor verzi

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj ~ Napoca, Cluj-Napeca, Calea Somesend, nt. 2

Administrare domeniu public

innie 2015 - iulie 2617

Sef Serviciu Aprovizionare Adininistrativ

Planificarea si coordonarea activitifilor de achizitii in conformitate cu nevoile regiei si cu
bugetu! alocat

Monitorizarea si gestionarea stocurilor de materiale si echipamente pentru a asigura
disponibilitatea acestora in functie de cerinte si pentru a evita stocurile excesive
Dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor interne pentru a asigura transparen{a,
eficienta si conformitatea Tn procesul de aprovizionare

Evaluarea pietei si stabilivea surselor de aprovizionare cu materiale si utilaje de micd
mecanizare
Intocmivea si actualizarea listei de furnizori
Contractarea produselor si serviciilor necesare pentru aprovizionare
Utmiiritea deruldrii contractelor fncheiate tn vederea desfasurdrii activititii de aprovizionare
Receptia produsefor

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj —Napoca, Cluj-Napoca, Calea Someseni, nr, 2

Administrare domeniu public

aprilie 2015 - mai 2015

Inginer DirectiaTehnicd/Mecanizare

Gestionarea parcului auto al unititii, urmérirea §i gestionarea confractelor referitoare fa
activitatea parcului auto (piese, reparatii etc)

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj — Napaca, Cluj-Napoca, Calea Someseni, nr, 2

Administrare domeniu public

februarie 2014 - martie 2015

Taginer/Servieiul Roviniete si A.C.L
Usrmarirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu, de Tntocmire a situatilor lunare,
siptimanale §i zilnice referitoare la fncasiri si trafic pe sensuri in A.C.L-uri
Repartizarea cererilor de autorizagii  speciale de transport, urmiirirea §i avizarea autorizafiilor
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speciale de transport

Asigurarea sransparentei n relagiile cu transportatorii in ceea ce priveste solicitarea/emiterea
aulorizafiifor de transport st rovignets

Directia Regionald de Dramuri si Poduri Cluj, Cluj-Napoca, str. Decebal, nr. 128

Administrare infrastructurd de fransport rutier

noiembrie 2012 - innuavie 2014

Inginer/Servicinl Comercial

fntocmirea situatilar lunare, siptiminale si zilnice referitoare la Incasivi gi trafic pe sensuri fn
ACh-uri

fntocmirea autorizatiitor speciale de transport

Asigurarea transparentet in relatiile cu transportatorii in ceea ce priveste solicitarea/emiterea
autorizatiilor de {ransport si rovignete

Directia Regionali de Drumuri si Poduri Cluj, Claj-Napoca, str. Decebal, ar, 128

Administrare infrasiructurd de transport rutier

decembrie 2011 - octombrie 2012

Sef Serviciu Comercial

Coordonarea activititii serviciului pentru cregterea fncasirii veniturilor

Elaborarea si propunerea spre aprobare a mésurilor de imbunétilire a activititii serviciului
fntocmirea gi avizarea raportirilor citre structurile superioare

Directia Regionald de Deomuri si Poduri Cluj, Cluj-Napoca, str. Decebal, ny. 128

Administrare infrastructurd de transport rutier

iulie 2011 - noiembric 2011

Sef Servicin EM.C.AT.R. i A.C.L

Coordonarea activitifii serviciului pentru cresterea fncasérii veniturilor

Elaborarea si propunerea spre aprobare a mésurilor de fmbunitiitire a activigitii serviciului
Tntocmirea si avizarea raportirilor citre structurile supericare

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj, Cluj-Napoca, str. Decebal, nr, 128

Administrare infrastructurd de transport rutier

august 2009 - iunie 2011

Sef Sevviciu C.C.T/VIGNETE/A.CL

Coordonarea activitiiii servicinlui pentru cresterea fncasirii veniturifor

Flaborarea si propunerea spre aprobare a masurilor de tmbundtatire a activitigil serviciulu
Intocmirea si avizarea raportirilor citre structurile superioare

Directia Regionali de Drumuri si Poduri Cluj, Cluj-Napoea, str, Decebal, nr. 128

Administrare infrastructura de transport rutier

inlie 2009

Inginer Serviciu C.C.T/VIGNETE/A.C.L
fntocmirea/inregistrarea/distribuirea/expedierea
contraventie si note de constatare)

Acordarea de asisten{dl in comunicare

Medierea relatiei cu tectii

Evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
Operarea Tn baza de date

Directia Regionald de Drumuri st Podwi Cluj, Cluj-Napoca, str. Decebal, ne, 128

corespondentei  (procese  verbale de

Administrare infrastructuri de transpott rutier

decembrie 2008 - iunie 2009

Referent

Furnizarea de suport administrativ pentru diverse activitdti cum ar {i organizarea intilnirilor,
gestionarea corespondentei, Intocmirea rapoartelor, actualizarea corecti a documentelor si
datelor Tn sistemele informatice ale primériei, etc.
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o  Preluarea si gestionarea cererilor, petitiilor sau reclamatiilor primite de la cetiteni sau alte
entita(i, si redirectionarea acestora citre departamentele sau persoanele responsable

o  Oferirea de informafii si asistentd cetitenilor sau altor entitati in legaturd cu procedurile
administrative sau documentatia necesara pentru diferite servicii oferite de primarie
Primaria Municipiului Cluj-Napoca, Cluj Napoca, str. Motilor, nr. 1-3

Palitie Comunitard - Control trafic rutier, Baze de Date

martie 2004 — iunie 2008
SUBOFITER STAT MAJOR

o  Asigurarea respectiirii standardelor de securitate si a reglementarilor militare in toate
activititile desfasurate de unitate

o  Participarea la intdlniri de planificare si la sesiuni de briefing pentru a oferi expertiza si
suport operational

e  Coordonarea comunicafiilor i a fluxului de informatii intre diferitele unitati si comandanti,
asisten(# in elaborarea si implementarea politicii si procedurilor militare
U.M. 02565
Cluj Napoca, jud, Cluj

MApN

iulie 2000 - februarie 2004

SUBOFITER

o  Colectarea, inregistrarea si interpretarea datelor de inteligenta electronica in scopul obtinerii
informatiilor tactice si strategice prin utilizarea echipamentelor si a sistemelor de rizboi
electronic.

o [fectuarea rapoartelor si a analizelor relevante pentru comandanti si alte unitéati militare in
timp real sau dupa finalizarea unei misiuni

e  Respectarea procedurilor si regulilor de securitate si confidentialitate in manipularea si
prelucrarea informatiilor clasificate

o  Contributia la dezvoltarea si implementarea noilor tehnologii si tactici in domeniul riazboiului
electronic pentru mentinerea suprematiei in teatrul de operatii
UM. 01663 Someseni, Cluj Napoca

MApN

decembrie 2008 — martie 2009
Certificat de absolvire

s Drept Penal, Legislafie, Tehnici Autoaparare, Conducere Comunicare, Acordarea Primului
Ajutor in situatii speciale, deprinderea abilititilor de control, verificare acte, intocmirea de
Procese Verbale conform legilor in vigoare

Primaria Cluj-Napoca

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CLUJ - NAPOCA
programul de perfectionare si formare agenti comunitari

aprilie — iunie 2004
Brevet de subofiter

e  Conducere, stabilire scop, obiective, interactiunea cu oamenii, cerinfe de management a unor
situatii de criza, supravietuire, gestionarea resurselor materiale, comunicatii si informatica

Scoala Militard de Maistrii Militari si Subofiteri a Forelor Terestre Pitegti
cursul de bazi pentru formarea deprinderilor de leadership

octombrie 1993 — iunie 1998




Calificarea / diploma obfinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de tnvagdmant
/ furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invagamant / formare

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Competente si abilitati sociale

Competenfe si aptitudini organizatorice

Competente tehnice
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Inginer/Diploma de licenti

Cadastru, Topografie si ill“lbunﬁtﬁ;ire Funciara, flﬂl‘etinm‘ca Culturilor Horticole, Agricole,
Intretinerea Masinilor, Protectia Mediului

Facultatea de Horticultura/U.S.A.M.V. Cluj Napoca

Invatamant superior de lungé durata, 5 ani, curs zi

Romini

Englezi

Capacitate de lucru in echipi

Comunicare eficienta si relationare

Empatie, receptivitate si adaptare rapida la nou

Sociabilitate

Dinamism

incredere

Corectitudine

Capacitate de comunicare in relatiile cu clientii si angajatii

Capacitate de ascultare a ideilor si solutiilor tehnico-economice propuse de colaboratori
Capacitate de exprimare si de transmitere cu usuringa catre interlocutori a propriilor idei
Promptitudine in acordarea de feedback colaboratorilor

Capacitate de negociere in relafiile cu clientii si subalternii

Capacitate de motivare a subalternilor

Capacitate de planificare si gestionare eficientd a timpului

Coordonare, monitorizare si prioritizare a activitatilor, initiativa, inventivitate, implicare,
capacitate decizionala, analiza, sinteza.

Orientare citre rezultate si inovatie, pasiune pentru construirea si dezvoltarea echipelor de
succes, atingerea obiectivelor de afaceri si pentru a crea valoare durabild pentru companie

Capacitate de planificare si administrare a activita{ii unei societiti

Capacitate de adaptare a stilului de conducere la diverse situatii

Capacitate de a gestiona gi rezolva conflictele interne

Repartizarea echilibrati si echitabild a sarcinilor de lucru

Capacitate de stabilire a unor obiective realiste pe termen scurt, mediu si lung
Capacitate de armonizare a deciziilor §i actiunilor subalternilor

Capacitate de implementare a deciziilor luate

Promptitudine si corectitudine in luarea deciziilor

Capacitate de a transfera atribufii personalului

Capacitate de utilizare eficientd a resurselor societifii

Capacitate de identificare a nevoilor de instruire a personalului din subordine
Capacitate de a lucra in echipa

Capacitate de a crea, implementa si men{ine politici de personal eficiente
Capacitate de acordarea corecta a recompenselor

Capacitate de evaluare impartiala a subalternilor

Capacitate de convingere cu privire la propriile idei si solutii tehnico-economice
Capacitate de a concepe si redacta rapoarte

Capacitate de gestionare eficientd a stress-ului si a schimbérilor intervenite in activitatea
defdsurata

Viziune strategica in legatura cu activitatea desfasurati

Utilizarea cu usurin{d a computerului

Cunoagtere foarte bund a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Access, Outlook)

Notiuni foarte bune despre utilizarea Internetului

Crearea/administrarea bazelor de date folosind diverse programe



Alie competenie si aptitudini

Permis de conducere
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Spirit de observagie

Creafivitate

Capacitate de invitare si asimilare
Autoincredere

Valorificarea oportunitifilor

Adaptabilitate

Aufocontrol

Intelegerea modului de funcfionare a comunitatif
Dezvoltarea si implementarea poliiciilor si procedurilor
Gestionarea proiectelor

Analiza performaniei $i raportarea

fnovarea gi imbundtitirea continud

Categoria B






