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APROBAT

DIRECTOR GENERAL
ING. ION PANTELIMON

PLAN DE INTEGRITATE
Pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul RADP Cluj-Napoca

Resurse

Riscuri /Buget

Nivel Masuri Indicatori de performanta Responsabil

Termen

Observatii

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL REGIEI
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O_u_m.n=< Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate
specific 1.1.
Masura 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in Declaratia adoptata si Reticentd in semnarea / Conducerea regiei; Nu este cazul | 31.12.2023 | Masura indeplinita la
cadrul regiei a declaratiei distribuitd asumarea documentului de Echipa de evaluare. data aprobrii
privind asumarea unei agende catre conducerea regiei. planului. Declaratia va
de integritate organizationala. fi asumata de
directorul regiei de
fiecare data cand
intervin modificari in
structura de personal
de la nivelul
conducerii regiei
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Misura 1.1.2

Adoptarea si distribuirea in
cadrul regiei a planului de
integritate, urmare
consultédrii angajatilor si a
evaludrii de risc conform
HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementarii
acestuia.

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ;
Numiérul de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate;
Numiérul de persoane
desemnate pentru
monitorizarea

implementirii planului de
integritate

Nedistribuirea planului de
integritate.

Nivel scizut de implicare a
angajatilor.

Caracter exclusiv formal al
consultarii

Coordonatorul
implementérii planului de
integritate / alte persoane
desemnate pentru
implementarea SNA.

Masura 1.1.3

Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului de
integritate si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute

Grad de implementare a
planului de integritate;
Misuri noi introduse /

revizuite.

Caracter formal al evaludrii;
Neparticiparea / neimplicarea
angajatilor.

Coordonatorul
implementarii planului
de integritate

Masura 1.1.4

Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, conform
HG nr. 599/2018. precum si
stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control

a acestora

Numarul de riscuri la coruptie
identificate si evaluate
Numirul de mésuri de

interventie

Registrul riscurilor de coruptie
completat si actualizat

Formarea profesionald a
membrilor grupului de lucru in
ceea ce priveste implementarea

metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie.

Caracterul formal al
demersului;
Personal instruit insuficient
pentru aplicarea
metodologiei.

Coordonatorul
implementarii planului
de integritate

Grupul de lucru in ceea
ce priveste
implementarea
metodologiei de
evaluare a riscurilor de
coruptie

Nu este cazul | 31.12.2023
sau ori
de céte
este
nevoie

Nu este cazul Anual

Nu este Permanent
cazul

Membrii grupului de
lucru in ceea ce
priveste
implementarea
metodologiei de
evaluare a riscurilor’
de coruptie vor
participa la cursuri de
formare si instruire Tn
domeniu
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Misura 1.1.5 Identificarea si raportarea Rapoarte intocmite in cazul Identificarea gresita a Responsabilul cu Nu este Permanent | Raportul anual de
unitard a incidentelor de aparitiei unor incidente de faptelor ca incidente de implementarea cazul evaluare a incidentelor
integritate, conform HG integritate: integritate; metodologei de evaluare de integritate se
nr. 599/2018, precum si Lipsa de relevantd a datelor a incidentelor de elaboreaza conform
stabilirea unor masuri de Numér de incidente provenita din gresita incadrare integritate prevederilor art. 9,

prevenire si / sau control ca identificate; a faptelor ca incidente de alin. 1 din Anexa 5 la
urmare a producerii acestora integritate. HG nr. 599 /2018;
Numarul si tipul de misuri de Rapoartele de analiza
prevenire si/sau control luate. a incidentelor de
integritate se
realizeazd ori de céte
ori este cazul, cf.
prevederilor art. 7,
alin. 2 din Anexa 5 la
HG nr. 599 /2018.
Misura 1.1.6 Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate Caracterul formal al evaluarii; Coordonatorul Nu este cazul Anual
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cuprinsi | Neparticiparea / neimplicarea implementarii planului
misurilor de transparentd in inventar. salariatilor; de integritate
institutionala si prevenire a Participarea la reuniunile Transmiterea de date
coruptiei (Anexa 3 la SNA — platformelor de cooperare; | incomplete sau cu intarziere; Echipa de evaluare
inventarul mésurilor). Transmiterea raportarii anuale planului de integritate/
privind implementarea mé- alte persoane desemnate
Transmiterea informatiilor | surilor prevédzute in strategie, pentru implementarea
solicitate de ciatre MDLPA. |insotitd de anexele completate SNA.
ca urmare a colectarii integrale
a indicatorilor
Masura 1.1.7 | Intensificarea utilizarii noului | Seturi de date incércate de Functionarea deficitaré a Coordonatorul Nu este cazul | 31.05.2024

@

R CERTFICATION

150 9001:2015

150 14001:2015

portal al SNA 1n vederea RADP Cluj-Napoca (prin portalului; implementarii planului
cresterii gradului de informare a|raportare la obligatiile derivate| Lipsa de acuratete a datelor de integritate
publicului cu privire la din SNA) incarcate;
monitorizarea implementarii Raportare neunitar.
SNA, a noilor tendinte si
evolutii in domeniul integritatii
REGISTERED REGISTERED
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 2.1.1. |Consolidarea profesionalismului| Numarul salariatilor evaluati; |Evaluarea formald / subiectivd a| Serviciul Resurse Umane, Resurse umane | Permanent
in cariera personalului din cadrull Numarul si tipul masurilor salariatilor; Secretariat, Relatii si financiare
regiei: aplicarea efectivaa  |dispuse ca urmare a evaludrilor|Nealocarea resurselor umane si Publice, SSM, IT
mecanismelor de evaluare a realizate; financiare necesare;
performantelor, Numarul posturilor de Legislatie limitativa privind
evitarea numirilor temporare conducere ocupate cu titlu | recrutarea in sistemul public.
in functiile publice de permanent;
conducere, transparentizarea Procentul posturilor de
procedurilor de recrutare si conducere ocupate cu titlu
asigurarea stabilitatii functiei permanent prin raportare la
publice numérul total al posturilor de
conducere din institutie;
Asigurarea vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare.
Misura 2.1.2 Asigurarea unei protectii Numirul de sesizari Nerespectarea procedurilor Coordonatorul Resurse umane | Permanent
efective a cetatenilor care solutionate referitoare la de sistem; implementarii planului si financiare
sesizeaza presupuse incidente incidente de integritate Neaplicarea efectivd a de integritate;
de integritate savérsite de Procentul sesizarilor masurilor de protectie; Comisia de disciplind
angajatii regiei (furnizorii de referitoare la incidente de |Nealocarea resurselor umane din cadrul
servicii publice). integritate raportat la si financiare necesare; RADP Cluj-Napoca
numdrul total de sesizari Necorelarea datelor
inregistrate la nivelul regiei; referitoare la sesizari.
Numdrul si tipul de masuri de
protectie a cetétenilor luate
ca urmare a sesizdrilor.
Maisura 2.1.3 Formarea unei culturi civice de Numirul de sesizari Nealocarea resurselor umane Coordonatorul Resurse 2021-2023 Campanii de
confruntare a fenomenului transmise de cetateni; si financiare necesare; implementarii planului umane si constientizare i
coruptiei "mici", inclusiv prin Numarul si tipul de canale | Neimplicarea cetitenilor; de integritate; financiare educatie

utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media);

utilizate;
Numirul de materiale
educative diseminate;

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online;

Serviciul Resurse
Umane, Secretariat,
Relatii Publice, SSM,

anticoruptie, n
mediul on-line
(social media)

S

RIR CERTIFICATION

Numarul de mesaje Acces limitat la internet. IT
preventive (postdri) publicate
pe retelele de socializare.
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celeritate (sau in regim de
urgenta) a serviciilor publice

transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau in

publice;

Numarul de masuri luate in
vederea asigurdrii informirii
efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate sau

in regim de urgenta a

serviciilor publice;

Numadrul de servicii publice

furnizate ca urmare a
procedurilor de obtinere cu

celeritate sau in regim de

regim de urgenti a serviciilor

si financiare necesare;
Neutilizarea procedurilor de
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgenti a serviciilor
publice.

implementarii planului
de integritate;

Masura 2.1.4 | Digitalizarea serviciilor publice| Procentul serviciilor publice |Nealocarea resurselor umane Compartimentele din Resurse Permanent Servicii publice
care pot fi automatizate cu digitalizate. si financiare necesare; cadrul RADP Cluj- umane si digitalizate.
scopul de a reduce riscurile de Acces limitat Ia internet. Napoca; financiare
coruptie generate de
interactiunea directi a
cetdtenilor cu angajatii regiei
Masura 2.1.5 Reglementarea transparenti a Numdrul de proceduri Nealocarea resurselor umane Coordonatorul Nu este cazul | Permanent | Masurd neaplicabild
procedurilor de obtinere cu

la nivelul
RADP Cluj-Napoca

urgenta
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. -

efective

Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor
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Misura 3.1.1  |Aplicarea efectiva si unitara a
legislatiei de transpunere a

Directivei 2019/1937

Numirul de sesizari privind
nerespectarea legislatiei
specifice 1n vigoare;
Numirul de cauze aflate pe
rolul instantelor judecatoresti

avand ca obiect aplicarea
Directivei 2019/1937;

Numdrul de cauze
judecidtoresti prin care s-a

constatat nerespectarea
legislatiei in vigoare;
Numarul méasurilor

administrative luate in
vederea transpunetrii

legislatiei specifice in

vigoare;

Numdérul de masuri luate in
vederea inlaturarii cauzelor
care au condus la
nerespectarea legislatiei in
vigoare:

Lipsa de interes manifestat
din partea angajatilor

Coordonatorul
implementarii planului
de integritate;

Resurse
financiare

Permanent

Chestionare
anonime,

periodice, adresate

angajatilor;

Bazele de date privind

cauzele pe rolul

instantelor

judecatoresti.

vulnerabilititilor institutionale

Obiectiv specific nr. 3.2. — imbunitiitirea capaciti

tii de gestionare a esecului de manag

ement prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiirii timpurii a riscurilor si

Miisura 3.2.1 |Auditarea internd, o dati la doi Numarul de recomanddri | Nealocarea resurselor umane Compartiment Audit Nu este cazul o data la Structurd de audit
ani, a sistemului de prevenire a formulate; si financiare necesare; Public Intern doi ani consolidata
coruptiei la nivelul RADP Cluj- Gradul de implementare a Lipsa cooperdrii din partea
Napoca recomanddrilor formulate; structurilor regiei

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integritati

i si a gradului de educatie anticoruptie a personalului RADP Cluj-Napoca,

reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

&
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Masura 4.1.1.

Elaborarea si diseminarea
periodicd a materialelor
privind masurile preventive
anticoruptie (conflictul de
interese, incompatibilititi,
declararea averilor, etici etc)

Numirul materialelor
elaborate si diseminate

Lipsa interesului din partea
angajatilor regiei

Coordonatorul
implementarii planului
de integritate:

Nu este cazul

Anual

Masura4.1.2.

Asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului
de constientizare si a nivelului

de educatie anticoruptie a
personalului regiei (ex. sesiuni
de instruire, grupuri de lucru in

domenii ca: achizitii publice,
eticd, I'T, management financiar,
resurse umane, transparents,
acces la informatii de interes
public, declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilititi, sistem de
control intern managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public)

Numirul de programe de

formare;

Tipuri de programe de

formare accesate;

Numirul de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminate.

Resurse financiare insuficiente;
Grad scazut de participare.

Conducerea regiei;
Coordonatorul
implementarii planului
de integritate.

Nu este cazul

Permanent

Masura 4.1.3.

Actualizarea si diseminarea
Codului de etici la nivelul
structurilor RADP Cluj-Napoca

Cod de eticd diseminat;
Numdrul actiunilor de

diseminate.

Lipsa interesului din partea
personalului regiei;
Lipsa implicirii consilierului
de eticé.

Consilierul de etici

Nu este cazul

Permanent

Misura 4.1.4.

Monitorizarea actualizirii
periodice a informatiilor de
interes public pe site-ul
RADP Cluj-Napoca

Numarul actiunilor de
postare / actualizare pe site

Lipsa de implicare a
personalului regiei

Coordonatorul
implementarii planului
de integritate;

Nu este cazul

Anual

Maisura 4.1.5.

Asigurarea respectirii
prevederilor privind accesul la
informatii de interes public si a

celor privind transparenta
procesului decizional

Numirul si tipul de

informatii de interes public
publicate din proprie
initiativa,cf, prevederilor art.
5 din Legea nr. 544 /2001;
Numarul de raspunsuri
formulate la solicitiri de

Nealocarea resurselor umane
necesare;
Supraincircarea cu sarcini a
persoanelor responsabile cu
comunicarea informatiilor de
interes public;

Site nefunctional;

Serviciul Resurse
Umane, Secretariat,
Relatii Publice, SSM,
IT;
Compartimentul
Juridic

Nu este cazul

31.12.2023
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informatii de interes public;
Numirul sanctiunilor dispuse
pentru incélcarea obligatiilor
de transparenti decizionala
si de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu;

Numirul de plangeri in
Justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre
regie cu privire la aplicarea
Legii nr. 52 / 2003;
Numirul de plangeri in
Justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de ciitre
regie cu privire la aplicarea
Legii nr. 544 /2001;
Numdrul de plingeri in
instanta solutionate in
favoarea societitii civile.

Neactualizarea informatiilor
de interes public pe site-ul
regiei;
Nerespectarea termenelor
privind transparenta
decizionali;
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale

Sef al Grupului de lucru

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie,

Ing. loan Morocazan

intocm it,
C.T.

Persoana responsabila cu evaluarea incidente integritate
Sef Departament Resurse Umane
. Doru Todorescu

RIR CERTIICANION

REGISTERED

150 9001:2015

RIR CERTIFICAIION

REGISTERED @ REGISTERED
1S0 14001:2015 OHSAS 18001:2007

RIR CERTIFICATION

m3CB-127




Pisem sy vy
§ NOUVDIUEIO B

u OO0 SYSHO |

GIA,
/e Ay
/45 e
He o
{{@ s £

W2 P
\\c:/ﬂ“{) uo&ﬂ
ﬂﬁ«;q\ﬁ A9UdX) J0)III(]

wzaoen

I
NOIYOHILEID &l

®

TR
NOUVDIIHLAD a3

G10z:1006 081

Q34318193

| 1030011 081

Q3u318193d8

191391 [N[OATU B[ 93119J0 931[qnd S[I101AISS U} JO[LIRIOLJOUD] B DIOPIIOUL 9P IN[N[IATU
21016010 ] 1§ 1013dNI00 B BANOYJO BAMUAAdId ©] ‘[BUOIZIOSP In[nsadold earezijudsedsuen e
RONPUOD BS IR JIUAWNIISUL Joun [LIRIUWwdwWI IS 11L1B1[0AZIP BIILNUUOD BIBSIOIU RIIPISUOD o
‘gliqesuodsal surpnirie 18 wisieuoIsajoId nod J[IHNGINE BIIDIOXD
e op 1$ M$ourdopur a1 a1ed od do1[qnd [LILIOIEPUL B] J0JLIJAI S[RUOSIdA 951U AOLIO BIB[IIP B
op eriesiqo pugae 121391 [neuosiad “Io[I1jouny BAIL)IOIIXS Ul BILILIFIUL pzeaAowoId 1§ oulisns e
“oriqnd sa1a1ul op AIRWLIOUI B JIPRISUIAU IN[NSIIOR 1§ [BUOIZIOAP
mnsodoid 1ojustedsuen minidourid easepadsal no pIooe UL ‘S2IUL [ 9010 dp snsaxd
rewr orjqnd mnsasaul LasRIAPISU0d nuad 1§ wnoaxd ‘Hyiiquedwodul 1S 95193l 9P OIJUOD
ap Jojnjenis eaIe)Ad niuad 2Iesddau S[LNsEW d)eol ‘11391 neuosiad no gunardury ‘gInJise e
‘arjizodsip B[ a1e o] aaed ad dAnENSIUIWPE [$ A[e3I] 90RO (TW
oeo) und arjdniodnue JO[LINLIOJS B Alenunuod op [mudswefeSue ‘wiiey powr up BWLAXS e
‘B)SBOOE U BOIOPAIOUY IS 11501 S[QAIIO91QO BZEBIJITE 90 UAWIOUI) PUll) B d[jgiiquedwoout
1§ 9S2I9IUI 9P [MIDI[FUOD 1§ Wnoad “BISOJIUBW 9S IBD UL J[IULIO) )0} Ul BHdNnIod guwiepuod e

;2180 und
HILVIVIOAA VINAZTAd Y1dOAV

cT0T'80°ET/LE
‘U YO uld jiunu ‘uowinaiued uof ‘3u (I ‘19182 [B [BIIUID) [NI0IDAII(] “IXIIUOD 1SIJL U]

‘o17qnd [nI10109s Uy 12USIOLR 1§ MnwsijeuoIsajold BareuBIEs I$ 9)e)I3ojul
ap TRWI[d INUN BaIRINSISE nuad BIBSIOAU INJOS]E 2)S9 AIBPI[OSUOD 1§ AIBI[OAZSP IOIED B J[ejudsd
JIUAWRLR BY ‘110110 1§ 10jusredsuen ‘arjdniodnue 9ANUAAdI IO[LNSEUW BIIEPI[OSUOD I$ eareaowoxd
autjsns ‘eoodeN-M]) miniddunu (e [2207] IN[NIISUOY BIUIPIOGNS UL ‘pdIpLin{ arenjeuosiad nd [eI0]
s101U1 Op BUWIOUOINE 21321 9p AEY[Ed Uy ‘eoodeN-M]) d1[qng MNIUSWO(] B BUIOUOINY BISNY

‘1207 / 6971 “IU IN[nUIdAND) Basegaglo] utid sjeqoide “2101so0R 91UIJE JO[AUIWNIOP B 18 $TOT-1T0T
arjdnioonuy a[euolieN 19139181 B 19TUBWOY [NUIIAND 21RO P 8aIL1dOpe QIOPOA Ul PUBAY

g[euoljeziues.io 9)eyLidajur ap Ppudde easewnse puiALid

ALLVAVIDAd

of
CTOCLOTY [SFGG) MmN

orfodpermmm :gam ‘orfodpes@aaiyo :jlew-3
£€Z102 O '166LILLLIELT

9/ St ¥-¥92(0)-0% ‘99 92 G5-¥9Z(0)-0% 1Bl
7 'IN luesawog eafe) ‘eaodeN-niD L6£00Y

easodeN-Inj9 211gnd Injniuswioq & ewouojny eifay




